Bild + Logo

Wahlen Sie ein fiir die Position passendes und
authentisches Headerbild aus. Das Bild und das
Logo (links oder rechts) sollten im oberen An-

zeigendrittel zu finden sein.

Unternehmensvorstellung

Was macht Ihr Unternehmen besonders, was
hebt Sie von anderen ab. Beschreiben Sie sich

in kurzen Satzen.

Stellentitel

Nutzen Sie einen passenden und gangigen Titel
fir die gesuchte Position. Fantasiegebilde wer-
den schwieriger gefunden. Geben Sie auch den

Standort und das Startdatum an.

Das sind Ihre Aufgaben

Klares und fiir die Zielgruppe verstandliches
Aufgabengebiet. Verzichten Sie auf Floskeln -
Zeigen Sie auf warum die Aufgaben spannend

sind.

Was wir lhnen bieten

Beschreiben Sie Ihre Benefits und Alleinstel-
lungsmerkmale, wie zum Beispiel: Verkehrsan-
bindung, Rahmenbedingungen, Flexibilitat der
Arbeit, betriebliche Leistungen, Entwicklungs-
und Weiterbildungsmdglichkeiten. Letztere kann
man auch schon vorab definieren, um den Kan-

didaten ein klaren Werdegang aufzuzeigen.
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Karrierezentrum

Schreiben Sie an dieser Stelle als erstes ein paar Satze iber Ihr Unternehmen und was es flir Bewerber attraktiv
? macht (z.B. Erfolg/Beliebtheit ihres Produkts, Méarkte). Achten Sie darauf was die Zielgruppe interessieren kann, bei
Vertrieblern im AuBendienst z.B. Regionen/Lénder. Sie kdnnen auch Angaben lber Ihre Referenzkunden, Wachstum
oder Auszeichnungen machen.

WIR SUCHEN FUR UNSERE/N STANDORT/E IN XXX AB DEM XX.XX.XXXX EINE/N

—> STELLENTITEL (M/W)

DAS SIND IHRE AUFGABEN: DAS BRINGEN SIE MIT:

* Nennen Sie konkrete Aufgaben * Mindestens erforderliche Qualifikationen

* Auch Programme und Kunden * Gewliinschte Zusatzqualifikationen

» oder Dienstleister mit denen gearbeitet wird. * Welche Persdnlichkeit und
\/ + Arbeitsbereiche, Teams * Was kénnte sonst noch wichtig sein kénnte

* Und Verantwortlichkeiten

WAS WIR IHNEN BIETEN:

+ Uberzeugen Sie Bewerber mit den Qualititen Ihres Unternehmens

* Nennen Sie konkrete Aufgaben und Einsatzgebiete

» Beschreiben Sie den Aufbau Ihres Vertriebs (Regionen, Vertriebskanale, etc.)

* Qualitaten, wie z.B. Weiterbildungen, Karriereaussichten, Mdgliche Benefits, wie z.B.
Firmenwagen, Provisionsstruktur

Teilen Sie dem Bewerber mit, wie er sich bewerben kann und ermutigen Sie ihn mit einem freundlichen Satz no-
cheinmal dazu. Legen Sie fest, wie Sie Ihre Bewerbungen erhalten méchten und welche Dokumente Sie benétigen.

Haben wir Thr Interesse geweckt? Wir freuen uns tber Unternehmensbezeichnung
Ihre Bewerbung per E-Mail mit Threr Gehaltsvorstel- Ansprechpartner
lung an: StraBe, Hausnummer

bewerbung@ihrunternehmen.com

PLZ, Stadt
Telefonnumer

)
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Das bringen Sie mit

Versuchen Sie die Stellenanforderungen so kon-
kret und realistisch wie mdéglich zu halten. Die
»eierlegende-Wollmilchsau* ist sehr schwer zu
finden und wird fiir die Position meist nicht be-

notigt.

Sonstiges

Die Anzeige sollte mobil optimiert sein. Achten
Sie auf Ihre Zielgruppe. Ein Zwei-Spaltiger Auf-
bau macht das Uberfliegen einfacher. Seien Sie
ehrlich und authentisch. Machen Sie die Bewer-
bung so einfach wie méglich: Entweder durch den
Bewerben-Button oder eine direkte E-Mail Adres-
se. Lassen Sie die Kandidaten nicht erstmal Ihre
Karriereseite durchforsten, um sich bewerben zu

kdnnen - Dadurch steigt die Absprungrate.



