
Zur Verstärkung unseres Personalbereiches in Hamburg suchen wir schnellstmöglich zwecks Absolvierung eines Praxissemesters/
Pflichtpraktikums im Rahmen des Studiums für die Dauer von 6 Monaten einen

Praktikanten (m/w/d)  
für den Bereich Human Resources

Ihr Hauptaufgabengebiet umfasst:
•	 Aktive Unterstützung im operativen Tagesgeschäft
•	 Koordination und Handling des Bewerbermanagements 
•	 Ausbau der digitalen Personalverwaltung über das 		
	 Personalinformationssystem „Personio“, welches für viele 	
	 Themenstellungen im HR Anwendung findet 
•	 Unterstützung bei der Standardisierung von internen 		
	 Personalprozessen
•	 Führen und Pflege der Abwesenheitsverwaltung 
•	 Koordination und Verwaltung des Schulungsmanagments
•	 Erstellung von personellen Dokumenten und Auswertungen
•	 Betreuung von Karriereseiten, Multiposting auf  
	 zielorientierten Jobbörsen
•	 Unterstützung in der Etablierung von HR-Grundsatzthemen

Sie bieten uns:  
•	 Eingeschriebener Student (m/w/d) der 

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschafts- oder 
Sozialwissenschaftsstudiengang mit dem Schwerpunkt 
Human Resources Management oder einer vergleichbaren 
Studienrichtung

•	 Sie möchten im Rahmen Ihres Studiums ein Praktikum  
verrichten, oder Sie verfügen bereits über einen  
Bachelor-Abschluss und möchten in Vorbereitung auf ein 
Masterstudium praktische Erfahrungen sammeln

•	 Erste Praxiserfahrungen in der operativen Personalarbeit 
bringen Sie bereits mit

•	 Hohe Dienstleistungsorientierung, sowie ausgeprägte 
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

•	 Selbständige, strukturierte Arbeitsweise
•	 Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
•	 Gute MS Office-Kenntnisse      

Sie möchten praktische Berufserfahrung sammeln, in einem sehr dynamischen und internationalen Unternehmen mit einem offenen und 
innovativen Arbeitsklima tätig werden? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Onlinebewerbung, unter Angabe Ihres frühesten Eintrittstermins.  
Erste Fragen? Die beantworten wir Ihnen gern unter der Telefonnummer: +49 40 210 35 488.

Steinberg Media Technologies GmbH • Human Resources • Frau Kerstin Ross
Beim Strohhause 31 • 20097 Hamburg • www.steinberg.de

Steinberg bietet seit 1984 preisgekrönte, technologisch fortschrittliche Produkte für die 
Musik- und Medienproduktion an, die von Musikern und Produzenten aus der Musik-, 
Film- und Videobranche eingesetzt werden. Heute gehört Steinberg zu den weltweit 
größten Herstellern von Musik- und Audio-Software und -Hardware mit Millionen von 
Usern auf der ganzen Welt. 

Für Geschäftskunden bietet Steinberg darüber hinaus Lizenzmanagement- und Kopierschutz-Systeme an. Steinberg Produkte 
genießen seit langem eine hervorragende Reputation in allen Aspekten moderner digitaler Audiobearbeitung und bilden das 
Kernstück vieler professioneller Studios aus den Bereichen Musikkomposition und -produktion, Mastering, Audiorestaurierung, 
Rundfunk, Sound-Design, Audio Post-Production für die Filmindustrie und weitere.
Seit Januar 2005 gehört Steinberg der Yamaha Gruppe an, dem weltweit führenden Hersteller von Musikinstrumenten und 
ProAudio Equipment.


