Fur unser kleines Team suchen wir Dich als Werkstudent/in im Marketing an unserem
Standort in Berlin (Mitte/Moabit) und freuen uns auf Deine langfristige Mitarbeit fur 10 bis 15
Stunden die Woche.

WIR SUCHEN AB SOFORT IN BERLIN

Werkstudent Marketing (m/w/divers)*

DEINE AUFGABEN

Aus vorhandenen Daten identifizierst Du potentielle Kunden und Interessenten

Du bist verantwortlich fir die Kontaktaufnahme und kurze Vorstellung unserer Leistungen.
Hierdurch tragst Du zum Auf- und Ausbau von Kundenbeziehungen bei

Du recherchierst selbststandig oder nach Vorgabe interessante, hochwertige Inhalte fur
unseren Webaulftritt (z.B. Blogbeitrage, Artikel oder Whitepaper) und verbreitest den finalen
Content in sozialen Netzwerken & tUber unseren Newsletter

Du ubernimmst projektweise weitere Teilaufgaben in Marketing & Communications

DEIN BACKGROUND, DEINE KOMPETENZEN & DEIN MINDSET

Du bist Student/in und hast idealerweise Bezug zu einem der Themen: Marketing,
Personalmanagement, Wirtschaftspsychologie oder Interesse an Human Resources /
Unternehmenskultur

Dein strukturierter, selbststandiger und ergebnisorientierter Arbeitsstil zeichnen Dich aus

Du bist kommunikationsstark und stellst Dich flexibel auf verschiedene Gespréchspartner ein
Du beherrschst die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift

Du bist vertraut im Umgang mit sozialen Medien und MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
Du bist pragmatisch und hast Freude bei der Arbeit



WIR BIETEN

Faire Konditionen (11€/h), spannende Aufgaben

Du-Kultur, Flexibilitat und reichlich Moglichkeiten zum Wissenstransfer, offene
Arbeitsatmosphére

Easy-going im Office: Turnschuh und T-Shirt

Gut erreichbarer Arbeitsplatz im Zentrum Berlins

Gratis Kaffee, Tee, Wasser, Snacks

Einstieg in die faszinierende Welt der Human Resources, eine sich schnell wandelnde
Branche mit vielen interessanten Chancen

Einblicke in die Beratungsbranche insbesondere zu den Themen Arbeitgeberattraktivitat,
Employer Branding und Recruiting

UBER META HR

Die Unternehmensberatung fur den Personalbereich unterstitzt Unternehmen dabei, im
Umgang mit dem Thema ,Talent” leistungsfahiger zu werden und dadurch die Geschafts-
ergebnisse zu verbessern. Die Aktionsschwerpunkte sind Recruiting-Optimierung (Recruiting
Strategien, Candidate Experience, Cultural-Fit) und Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat.
Im Fokus der meta HR Loésungen stehen vor allem die Bedurfnisse von Mittelstandskunden in
der DACH-Region.

BIST DU INTERESSIERT?

Dann bewirb Dich per eMail an melanie.kloecker@metaHR.de mit einem Lebenslauf (max. 3
Seiten A4 all incl.). Zeugnisse etc. werden im ersten Schritt nicht bendétigt. Schreib uns bitte
zudem in 3-4 Zeilen weshalb Du Lust auf eine Zusammenarbeit hast. Mehr Infos nétig?

Dann schau auf den meta HR Blog oder ruf uns an unter: 030 / 39 80 29 00.

Wir freuen uns auf Dich!

* gemeint sind alle Geschlechter


https://blog.metahr.de/

