fr die vielfaltigen Aufgaben des Bundesamtes fiir

Wl rsuc h en : 5, Migration und Fliichtlinge, das Kompetenzzentrum fir
Talente

Asyl, Migration und Integration in Deutschiand,

Ergreifen Sie Ihre Chance zur Verinderung in einem
unserer Arbeitsfelder: Asyl und Fliichtlingsschutz, Migration,
Integration, freiwillige Riickkehr sowie Internationales,
Sicherheit, Verwaltung, IT und Forschung.

Fir das Referat 21C ,,Prozessentwicklung, IT-Architektur und Testmanagement“ suchen wir zum nachstméglichen
Zeitpunkt fir den Dienstort Niirnberg

eine Referentin /einen Referenten Testmanagement (m/w/d)
(E 14 TV EntgO Bund bzw. A 13h bis A 14 BBesO)

Kennziffer: BAMF-2019-207

Das Referat 21C ist verantwortlich fiir die IT-Architektur und unterstiitzt die IT sowie die Fachbereiche beim Ge-
schaftsprozess- und Testmanagement. Dies dient der Optimierung und Qualitatssicherung der IT-Anwendungen,
die im Bundesamt entwickelt und eingesetzt werden sowie der Realisierung einer wirtschaftlichen und effektiven
IT-Architektur.

Ihre Aufgaben

= Wahrnehmung von Konzeptionierungs- und Koordinierungsaufgaben zur Unterstiitzung der Referatsleitung
mit den Schwerpunkten Testmanagement, Geschéftsprozessmanagement und IT-Architektur

= Erstellung einer fiir das Bundesamt einheitlich geltenden IT-Teststrategie und Testmanagement-Verwaltung
sowie Etablierung von professionellen Methoden und Standards durch Anleitung und Beratung

=  Planung, Steuerung, Abstimmung und Qualitdtssicherung des Einsatzes von extern beschaftigten Personen

= Durchfiihrung des operativen Testmanagements in IT-Projekten, Erstellung der Testkonzeption und Testpla-
nung

= Anleitung und Steuerung des Testpersonals zur Testtoolauswahl, -durchfiihrung, -analyse und -
dokumentation

Ihr Profil

=  Sie besitzen ein abgeschlossenes einschlagiges (Fach-) Hochschulstudium auf Masterniveau mit informations-
technischem Schwerpunkt (z.B. Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik oder eines mit ingenieurwis-
senschaftlichen, technischen oder naturwissenschaftlichen Hochschulstudiums mit informationstechnischen
Schwerpunkten) oder gleichwertige nachgewiesene Féahigkeiten und Erfahrungen

= Forderlich ist der Nachweis von Kenntnissen im Testbereich durch einschligige Zertifizierung (z.B. ISTQB
Certified Advanced Level - Test Management)

= Sie besitzen Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Testmanagement, -durchfihrung, -
automatisierung, Anleitung von Testpersonal, IT-Projektplanung und -organisation, Datenschutz und IT-
Sicherheit

= Wiinschenswert sind Kenntnisse in Modellierungssprachen (BPMN 2.0, EPK, UML, Archimate 3.0) sowie Soft-
warearchitektur- und Technologiestandards (REST, SOAP, oAuth etc.)

= Zu Ihren Starken zdhlen Eigeninitiative, Planungs- und Organisationsgeschick und Sie arbeiten selbstdndig,
systematisch und sorgfaltig

* Bundesamt bamf.de/karriere
2> | fir Migration
und Fliichtlinge




.. fir die vielfaltigen Aufgaben des Bundesamtes fiir
Migration und Fliichtlinge, das Kompetenzzentrum fir
Asyl, Migration und Integration in Deutschiand,

Wir suchen
Talente

Ergreifen Sie Ihre Chance zur Verinderung in einem
unserer Arbeitsfelder: Asyl und Fliichtlingsschutz, Migration,
Integration, freiwillige Riickkehr sowie Internationales,
Sicherheit, Verwaltung, IT und Forschung.

Unser Angebot

= Ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis in der Entgeltgruppe 14 TV EntgO Bund, sofern die personlichen Voraus-
setzungen erfillt werden

= Je nach personlicher Qualifikation und Bewerbungslage kann eine Vorweggewdhrung der Erfahrungsstufe, die
Gewadhrung einer IT-Fachkraftezulage bzw. einer Personalgewinnungszulage gepriift werden

= Es koénnen sich auch Beamtinnen und Beamte bis zur Besoldungsgruppe A 14 bewerben. Diese sollen in der
Laufbahn des héheren Dienstes des Bundes eingesetzt werden

= Sind Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschéftigt und Sie erfiillen die unter ,Profil“ angegebenen Vorausset-
zungen, dann werden Sie grundsatzlich zunachst im Wege einer Abordnung mit dem Ziel der Versetzung beim
Bundesamt tatig

= Anspruchsvolle und eigenverantwortliche Téatigkeiten in einem motivierten, kompetenten und kollegialen
Umfeld

= Vielfaltige Entwicklungsméglichkeiten und ein breites Fortbildungsangebot, auch in unserem behoérdeneige-
nen Qualifizierungszentrum

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 18.09.2019 ausschlieRlich iber das Online-Bewerbungssystem unter
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BAMF-2019-207/index.html

Thre aussagekréftigen und vollstindigen Bewerbungsunterlagen sind im Rahmen des Online-Verfahrens bis zum
Ablauf der Bewerbungsfrist im System hochzuladen.

Bei auslandischem Hochschulabschluss bitten wir um Vorlage der Feststellung der Vergleichbarkeit und Anerken-
nung durch die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB). Ansonsten kann Ihre Bewerbung im Auswahl-
verfahren nicht beriicksichtigt werden. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentral-
stelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bamf.de/karriere.

Fur Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen das Team vom Servicezentrum Personalgewinnung des
Bundesverwaltungsamtes unter der Rufnummer 0228-99 358 8680 gern zur Verfligung.

Informationen zum BAMF und seinem Aufbau erhalten Sie im Internet unter www.bamf.de.

Das Bundesamt hat sich die Gleichstellung von Frauen und Mannern zum Ziel gesetzt. Die Stelle ist grundsatzlich
fur eine Wahrnehmung in Teilzeit geeignet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach MaRgabe des SGB IX bevorzugt berticksichtigt. Fiir
die Tatigkeit wird nur ein Mindestmal an kérperlicher Eignung verlangt.

Wir freuen uns tiber Bewerberinnen und Bewerber aller Nationalitaten.

* Bundesamt bamf.de/karriere
2> | fir Migration
und Fliichtlinge
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