
  

 

IKEA Recruitment & Support in Potsdam bietet 
bezahltes Praktikum im Bereich 
Personalmanagement 
Ist es für dich an der Zeit, dein theoretisches Wissen in die Praxis umzusetzen und dich einer 
spannenden neuen Aufgabe zu widmen, bei der du dich selbst einbringen und dabei jede Menge 
lernen kannst? Interessierst du dich für Personalmanagement und insbesondere für Recruiting 
und Personalmarketing? Dann bist du bei uns genau richtig! 

Auf dich wartet ein umfassender Einblick in die Rekrutierung von Mitarbeitern bei IKEA:  
Zunächst schnupperst du in sämtliche Aufgabengebiete eines Rekrutierungsspezialisten rein. 
Danach wirst du in einem konkreten Projekt arbeiten und nebenbei werden wir dir das 
Rekrutierungskonzept von IKEA Stück für Stück näher bringen. 

Wir finden in dir: 
• Idealerweise hast du einen 

Bachelorabschluss mit sozial-, 
gesellschafts- oder 
betriebswissenschaftlicher Ausrichtung  

• Du begegnest Menschen offen und ohne 
Scheu und zählst Kommunikation zu einer 
deiner Stärken  

• Du arbeitest gern selbstständig und 
eigenverantwortlich  

• Du bist ein Organisationstalent und hast 
gute PC-Kenntnisse 

• Du hast ein ernsthaftes Interesse an IKEA 
und möchtest unsere Unternehmenskultur 
kennenlernen  

 
 

Du findest bei uns:  
• Die Chance in einem weltweit 

erfolgreichen, wachsenden Unternehmens 
vielleicht den ersten Schritt deiner 
Karriere zu machen  

• Einen umfassenden Einblick in die 
vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten bei 
IKEA 

• Ein offenes und engagiertes Team, das 
dich jederzeit unterstützen wird 

• Das Versprechen, dich bevorzugt zu 
behandeln, wenn du schwerbehindert bist 
und die nötigen Voraussetzungen 
mitbringst 

• Eine Antwort auf Fragen, die du noch 
hast: sarah.mueller4@ikea.com 
 

 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich bitte hier. 
Das Praktikum soll idealer Weise eine Dauer von 6 Monaten haben. Starten könntest du sofort 
oder nach Absprache gern auch zu einem späteren Zeitpunkt. 
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