Abiturientenprogramm bei Lidl|

Sie haben gerade Ihr Abitur gemacht und wollen zeigen, was Sie drauf haben?
Entdecken Sie jetzt den Handel fiir sich — und werden Sie nach drei Jahren Filialleiter (w/m).

Ihr Weg bei Lidl: Sie beginnen mit einer Ausbildung zum Das Besondere: Sie lernen von der Pike auf, wie eine Filiale
Kaufmann (w/m) im Einzelhandel (18 bzw. 24 Monate*) erfolgreich gefiihrt wird. Dabei vermitteln wir Ihnen nicht nur
und sind nach weiteren 18 Monaten geprifter Handels- Fachwissen, sondern flihren Sie auch in die praktischen
fachwirt (w/m). AuBerdem beinhaltet das Programm eine Elemente des Filialalltags ein, zu denen beispielweise die
Weiterbildung zum Ausbilder (w/m). Warenverraumung und -prasentation, die Durchflihrung von
Dispositionen, die Gewahrleistung von Frische, Qualitat und
Sauberkeit oder das Erlernen von Personalfiihrungselementen
gehort. AuBerdem legen wir Wert auf |hre personliche Ent-
wicklung. Denn als zukiinftige Fihrungskraft bei Lidl sind Sie
immer auch Vorbild fur lhre Mitarbeiter.

Warum LidI? Mit diesem Programm starten Sie sofort durch
und leiten schon bald eine Filiale mit rund 15 Mitarbeitern.
Dariuiber hinaus haben Sie bei uns ausgezeichnete
Entwicklungsmaoglichkeiten, z. B. zum Verkaufsleiter (w/m).
Kurzum: Das Abiturientenprogramm bietet erstklassige
Berufsaussichten und einen sicheren Arbeitsplatz in einer lhr Profil: Sie haben die Allgemeine Hochschulreife oder die
spannenden Branche. Fachhochschulreife und begeistern sich fir die interessante
Welt des Handels. Zudem haben Sie Lust, sich verantwor-
tungsvollen Aufgaben zu widmen, zeigen Zielstrebigkeit, Lern-
bereitschaft und Freundlichkeit und haben die Leidenschaft
in einem starken Team zu arbeiten.

Die Vergiitung: Vom 1. bis 6. Monat erhalten Sie 1.050 €
und vom 7. bis 18. bzw. 24. Monat* 1.200 € (Stand:

April 2016). Danach profitieren Sie von der Ubertariflichen
Vergltung bei Lidl und erhalten zusatzlich Sozialleistungen
wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und tarifliche Altersvorsorge.
Selbstverstandlich erstatten wir wahrend der Theoriephasen
alle Aus- und Weiterbildungskosten sowie lhre Fahrt- und
Ubernachtungskosten.

Far den Ausbildungsbeginn 1.8.2016
bieten wir Ihnen unser Abiturienten-
programm in unseren Filialen an.

Informieren und bewerben
Sie sich online unter
www.karriere-bei-lidl.de/abi
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*Unterschiedliche Regelungen
je nach Bildungstrager maglich.

AUSBILDUNG BE| LIDL

Lidl lohnt sich.




