Die ec4u ist ein fiihrendes Beratungsunternehmen in den Bereichen Customer Relationship Management, Marketing Automation und Bu-
siness Intelligence. Sie hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation der geschéftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing,
Vertrieb und Service und unterstiitzt bei der Gestaltung einer nahtlosen und positiven Customer Journey.

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktfiihrer im Kundenmanagement-Umfeld: Salesforce und Microsoft. Sie ist mit rund 290
Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und tiber 700 Projekten weltweit erfolgreich aktiv.

Thesis: Gehaltsgestaltung in der Responsiven Organisation

Thema

Unternehmen modernisieren ihre Organisationsmodell und versuchen dadurch, ihre Wetthewerbsfahigkeit zu erhéhen. In dem
Zuge greifen viele Unternehmen auf responsive Organisationsprinzipien zuriick, deren populérster Vertreter Holacracy ist.

Mit dieser Umstellung veréndern sich auch Zielsetzungen und Zielsysteme. Bestehende Gehaltssysteme kdnnen dabei an ihre
Grenzen stoBen und ungeeignet werden. Doch wie sieht ein ,responsives Gehaltssystem” richtigerweise aus? Welche Elemente
beinhaltet es? Fiir welche Themen sollte es einen Anreiz geben und wie werden Anreizfunktionen gestaltet?

Diesen Fragestellungen soll in einer Thesis nachgegangen werden. Das Ziel ist die Erarbeitung eines zur Unternehmensorganisa-
tion passenden Vergiitungskonzepts.

Aufgabenstellung Anforderungen

Folgende Punkte sollen als Thesis bearbeitet werden: Folgende Voraussetzungen sollten Sie erfiillen:

° Beschreibung von existierenden marktgéngigen Vergii- e  Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissen-
tungsansatzen schaften

e  Analyse der Vor- und Nachteile e  Analytische Féhigkeiten

. Bewertung der Kompatibilitét zu responsiver Unterneh- e  Selbststdndige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
mensorganisation e  Teamféhigkeit

. Erstellung eines Vergiitungskonzepts e  Motivation und Leistungsbereitschaft

e  Formulierung von Handlungsempfehlungen
Organisatorisches

Die Bearbeitung kann sofort begonnen werden und wird vergii-
tet.

lhr Ansprechpartner

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit lhren vollstédndigen Unterlagen unter Angabe der Quelle und

des Stellentitels online Giber unser Stellenportal oder per E-Mail:
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Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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