
Studentische Hilfskraft / Praktikant (m/w/d) Compensation & Benefits 

Unser Angebot

Du unterstützt unser Team Personalmanagement zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Aachen als

für bis zu 20 Stunden pro Woche oder als Praktikant für 3-6 Monate.

Ich bin Energie. 
Du auch?

Anja, seit 2017 bei Trianel. 

  Unterstützung beim Stellenbewertungsprozess, insbesondere beim Anlegen von Stellenbeschreibungen und Kompetenz-
profilen in einem Onlinetool

  Durchführung von Gehaltsbenchmarks 

  Unterstützung bei der  Weiterentwicklung  des Vergütungsmodells 

  Teilnahme und Unterstützung bei Organisationsentwicklungsprojekten, wie Arbeitgeber-Siegel 

  Unterstützung bei der operativen Personalarbeit

Deine Aufgaben

Werde Teil unserer offenen Unternehmenskultur inmitten eines wachstumsstarken und dynamischen Umfelds und gestalte 
mit Deinem Know-how die Energiewende mit. Bewirb Dich dafür einfach unter Angabe Deines frühestmöglichen Starttermins 
sowie Deiner Gehaltsvorstellung online über unser Bewerbungsportal www.ich-bin-energie.de.

Für Vorabinformationen steht Dir Natalia Filster (Tel.: 0241 413 20-239) zur Verfügung  
und freut sich auf Deine Bewerbung.

Trianel GmbH | Personalmanagement | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Dein Profil
  Studium der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften, Psychologie oder ähnlicher Studiengang mit personalwirtschaftlichem 
Schwerpunkt

  erste Kenntnisse in Personalwirtschaft und/oder Erfahrungen durch einschlägige Praktika 

  Integrität im Umgang mit vertrauensvollen Informationen

  Sorgfältigkeit und Gewissenhaftigkeit sowie eine strukturierte, team- und zielorientierte Arbeitsweise

  Sicherer Umgang mit MS Office

  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

  Offene Unternehmenskultur und motivierte  
Kollegen/-innen

  Sehr gute Entwicklungsperspektiven

  Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen 
Arbeiten 

  Hauseigene Kantine und kostenfreie Verpflegung mit    
Äpfeln, Süßigkeiten, Kaffee, Tee und Wasser

  Regelmäßige Unternehmensevents (Neujahrsparty,       
Sommerfest, Offsite)

  Fitnessstudio, Sportgruppen und Sportevents


