
  

 

 

 
Sicher kennst du IKEA. Wir sind ein weltweit führendes Handelsunternehmen für Möbel und 
Heimeinrichtung mit über 300 Standorten in 28 Ländern. Aber weißt du auch, dass wir bei IKEA erst durch 
unsere Mitarbeiter so erfolgreich geworden sind. Dazu brauchen wir vor allem Menschen, die IKEA mit 
Leben füllen. Wir suchen einen Kommunikations-Profi, der unsere Heimvorteile nutzt. Lerne im Rahmen 
deines Pflichtpraktikums den Bereich Local Marketing im Einrichtungshaus Hanau kennen. Trage dazu bei, 
unsere Kunden immer wieder darauf aufmerksam zu machen, wie gut IKEA zu ihrem Alltag passt. 
 
Die Stelle für ein Pflichtpraktikum geht über einen Zeitraum von 6 Monaten mit Start 1.10.17. 
 

Praktikant (m/w) für den Bereich Local Marketing 
(Standort Frankfurt Hanau) 

 
 

Deine Aufgabe: 

Ob Knut, Midsommar oder Krebsessen – im Rahmen deiner Projekte wirkst du mit, dass die Menschen 
IKEA besuchen und erleben. Du hilfst, unsere treuesten Kunden mit IKEA FAMILY Aktivitäten enger an 
unser Haus zu binden. 
 
• Du unterstützst bei der Wahrnehmung von IKEA FAMILY im Haus. 
• Du bist verantwortlich für die Entwicklung und Durchführung von kleineren Events und Aktionen. 
• Du unterstützt die konzept-, zeit- und budgetgerechte Abwicklung der Projekte und hilfst bei 

verschiedenen administrativen Aufgaben. 
 

Dein Profil: 

• Du hast Freude am Umgang mit Kunden und möchtest ihnen immer ein besonderes Einkaufserlebnis 
bieten 

• Du bist ein souveräner und leidenschaftlicher Teamplayer. 
• Du bist ein Organisationstalent und hast Spaß daran, Strukturen und Arbeitsabläufe stets zu 

optimieren. 
• Es fällt dir leicht, andere für deine Themen zu begeistern und zu überzeugen. 
• Du betrachtest Projekte ganzheitlich: von der Planung über die Umsetzung bis hin zur Auswertung. 
• Du hast eine (begonnene) Berufsausbildung oder Studium im Bereich Marketing und Kommunikation. 
• Du bist ein MS Office-Kenner. 
 
Wir bieten dir: 

• Alle Chancen eines weltweit erfolgreichen, wachsenden Unternehmens: Bei IKEA stehen dir vielfältige 
Karrierewege offen. 

• Ein Unternehmen, das Talente fördert und dir viel Unterstützung bei deiner Entwicklung bietet. 
• Ein Arbeitsumfeld, das es dir ermöglicht Beruf und Privatleben in Balance zu halten. 
• Eine tarifgerechte Bezahlung und eine ganze Reihe von Zusatz- und Sozialleistungen (u.a. ein volles 

13. Gehalt als Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, eine betriebliche Altersvorsorge, uvm.). 



• Möglichkeiten der Mitarbeiterbeteiligung am Erfolg des Unternehmens (Bonus- sowie 
Loyalitätsprogramm). 

• Das Versprechen, dich bevorzugt zu behandeln, wenn du schwerbehindert bist und die nötigen 
Voraussetzungen mitbringst. 

 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich hier. 

https://sjobs.brassring.com/TGWEbHost/jobdetails.aspx?partnerid=13900&siteid=5041&AReq=290487BR

