
Jetzt bewerben >

Gestalte Zukunft. Mit uns.
Bei Unitymedia engagieren wir uns jeden Tag aufs Neue, besondere Lösungen für unseren Kunden zu 
finden. In einer Welt, die von digitaler Transformation und kontinuierlichem Wandel geprägt ist,  
suchen wir aktive Gestalter, die mit uns gemeinsam an der Erfolgsgeschichte von Unitymedia  
schreiben möchten.

Zur Unterstützung unseres Teams Human Resources am Standort in Köln suchen wir zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Praktikant (m/w) 
im Personalwesen/HR 
mit Schwerpunkt Personalentwicklung 
in Vollzeit für 6 Monate  
Aufgaben:

• Unterstützung in Projekten der Personalentwicklung wie dem jährlichen Performance  
Management Prozess (Mitarbeitergespräche) und dem Unitymedia Campus

• Organisation einer Community of Practice bei Unitymedia
• Verfassen von Blogbeiträgen und Intranetartikeln
• Organisation, Teilnahme und Unterstützung von Meetings

Was wir anbieten:

• Erfahrungen in strategischer und operativer HR-Arbeit in einem dynamischen Geschäftsumfeld
• Die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und bisher gesammelte Projekterfahrungen und 

Methodenkompetenzen zu vertiefen
• Enge Einbindung in alle Aktivitäten des HR Teams (z. B. Meetings, Workshops etc.)
• Teamwork mit unterschiedlichen Professionen und HR-Schwerpunkten

Stärken:

• Strukturierter und zielorientierter Student der Psychologie oder Wirtschaftswissenschaften
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Gutes analytisches Denkvermögen
• Hohes Maß an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Genauigkeit
• Planungs- und Organisationsgeschick
• Gute Kommunikationsfähigkeiten
• Text- und Formulierungssicherheit
• Sehr gute PC-Kenntnisse (besonders MS Office, Excel und PowerPoint)

Erfahre mehr über Unitymedia als Arbeitgeber: www.unitymedia.de/unternehmen/karriere

Du bist neugierig, kompetent, 
ein bisschen verrückt? Genau 
wie wir. Wir verschwinden 
nicht in der Menge, sondern 
schwimmen lieber gegen den 
Strom. Bewerb Dich jetzt. 
Wir freuen uns auf Dich!

Wir fördern deine   
Professionalität, deine  
Kreativität und deine  
Leidenschaft, denn   
zufriedene Mitarbeiter  
bedeuten zufriedene  
Kunden und Kundenservice  
ist unsere Priorität.   
Das haben wir erkannt -   
und dafür wurden wir  
erneut ausgezeichnet!

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=43526&company=3684605P&username

