
Jetzt bewerben >

Du magst Veränderung? Wir auch.
Bei Unitymedia engagieren wir uns jeden Tag aufs Neue, besondere Lösungen für unseren Kunden 
zu fi nden. In einer Welt, die von digitaler Transformation und kontinuierlichem Wandel geprägt ist, 
suchen wir mutige, neugierige Kollegen, die mit uns gemeinsam die Entwicklung von Unitymedia 
gestalten möchten.

Zur Unterstützung unseres Teams Human Resources am Standort in Heidelberg suchen wir zum 
01. September 2018 einen

Praktikanten (m/w) 
im Personalwesen/HR 
mit Schwerpunkt „Ausbildung“
(in Vollzeit für 6 Monate)

Wir bieten dir:

• Großen Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, kurzfristig Verantwortung zu übernehmen
• Einen guten Einblick in ein hochmodernes Unternehmen der Telekommunikationsbranche
• Abwechslungsreiche Betätigungsfelder in einem dynamischen Arbeitsumfeld
• Standortübergreifendes Arbeiten
• Überdurchschnittliche Weiterbildungsmöglichkeiten

Deine Aufgaben:

• Mitarbeit an der strategischen und praktischen Ausgestaltung der berufl ichen Ausbildung im 
Unternehmen

• Erarbeitung und Umsetzung von strategischen Tools zur Steuerung der berufl ichen Ausbildung
• Erarbeitung und Umsetzung von Kommunikationsmaßnahmen in Richtung der Auszubildenden
• Planung und Durchführung von Workshops mit den Ausbildern und der Ausbildungsleitung zur 

Optimierung der betrieblichen Ausbildung

Deine Stärken:

• Abgeschlossenes Grundstudium, vorzugsweise im Bereich Human Resources oder 
Wirtschaftspsychologie/Wirtschaftspädagogik mit Schwerpunkt HR

• Spaß an der Arbeit mit jungen Menschen
• Spaß an der Arbeit im Team und Flexibilität
• Gestaltungswillen und Umsetzungsstärke
• Pragmatismus und Kreativität
• Zuverlässiges, selbstständiges und verantwortungsbewusstes Handeln
• Innovative Arbeitsweise

Erfahre mehr über Unitymedia als Arbeitgeber: www.unitymedia.de/unternehmen/karriere

Du bist neugierig, kompetent, 
ein bisschen verrückt? Genau 
wie wir. Wir verschwinden 
nicht in der Menge, sondern 
schwimmen lieber gegen den 
Strom. Bewirb dich jetzt.
Wir freuen uns auf dich!

Wir fördern deine   
Professionalität, deine  
Kreativität und deine  
Leidenschaft, denn   
zufriedene Mitarbeiter  
bedeuten zufriedene  
Kunden und Kundenservice  
ist unsere Priorität.   
Das haben wir erkannt -   
und dafür wurden wir  
erneut ausgezeichnet!

https://career012.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=3684605P&career_job_req_id=47321

