
Wir sind seit ca. 40 Jahren eine auf die Märkte der Immobilien-, Bau- und Finanzwirtschaft

spezialisierte Personalberatung in den Segmenten Executive Search, Personalentwicklung und

Interim Management. Durch zahlreiche Beratungsmandate und nicht zuletzt durch unser intensives

Partnernetzwerk in den Fachgebieten des Seminar- und Kongressgeschäftes, den

Immobilienhochschulen sowie den relevanten Pressemedien, sind wir bestens vernetzt und

verfügen über langjährige, persönliche Zugänge zu den Entscheidungsträgern der Branche. In

unseren Spezialsegmenten sind wir in Deutschland marktführend.

Für den weiteren Ausbau unserer Aktivitäten im Bereich Personalberatung (Headhunting) suchen

wir am Standort Düsseldorf zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

Werkstudenten (m/w)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? – Dann bewerben Sie sich mit Ihren relevanten Unterlagen bei

Frau Stefanie Schröder (s.schroeder@heuer-karriere.de).

Alle Kontaktaufnahmen werden selbstverständlich absolut vertraulich behandelt.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

Looking for the best!
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Ihre Aufgabenbereiche:

 Identifikation und Erstansprache von Fach- und Führungskräften im Rahmen der 

Direktansprache  

 Erstellung von Zielfirmenlisten

 Durchsicht und Prüfung von Bewerbungsunterlagen 

 Pflege und Aktualisierung der Datenbank 

 Durchführung von Markt- und Wettbewerbsanalysen 

Ihr Profil:

 Eingeschriebene/r Student/in der Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Human 

Resources, Psychologie oder einer vergleichbaren Fachrichtung

 Spaß an der Kommunikation mit Menschen, Fähigkeit auf unterschiedliche Gesprächspartner 

offen und situativ einzugehen und deren „Sprache“ zu sprechen

 Fähigkeit, schnell Kontakte mit anderen zu knüpfen, Netzwerke aufzubauen und zu pflegen 

 Überzeugungsfähigkeit, diplomatisches Geschick und ein Gespür für Prioritäten

 Zielgerichtete und strukturierte Arbeitsweise mit einer ausgeprägten Service- und 

Kundenorientierung 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

 In der Lage, 15-20 Std. pro Woche zu arbeiten

zur Unterstützung unserer Consultants.


