
 

SPIE Deutschland & Zentraleuropa, eine Tochtergesellschaft des SPIE-Konzerns, des unabhängigen europäischen 
Marktführers für multitechnische Dienstleistungen in den Bereichen Energie und Kommunikation. Mit mehr als 14.500 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an über 200 Standorten ist SPIE Deutschland & Zentraleuropa der führende Multitechnik-
Dienstleister für Gebäude, Anlagen und Infrastrukturen in Deutschland, Österreich, Polen, Tschechien, der Slowakei und 
Ungarn. Das Leistungsspektrum umfasst Systemlösungen im Technischen Facility Management, Energieeffizienz-
Lösungen, technische Dienstleistungen bei der Energieübertragung und -verteilung, Services für Industriekunden und 
Dienstleistungen auf den Gebieten der Elektro- und Sicherheitstechnik, der Heizungs-, Klima- und Lüftungstechnik sowie der 
Informations-, Kommunikations-, Netzwerk- und Medientechnik.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit einen 
 

Werkstudent in der Personaladministration (m/w)  
 
am Standort Ratingen (Kennziffer: 2018-10391) 

 
Ihre Aufgaben: 
• Als Werkstudent (m/w) bekommen Sie interessante Einblicke in die Praxis neben ihrem Studium  
• Sie unterstützen das Team bei der Vertragserstellung sowie bei sonstigen personaladministrativen und 

organisatorischen Themen wie z.B. bei der Erstellung von Zeugnissen oder allgemeinem Schriftverkehr  
• Wir bieten sehr guten Werkstudenten gerne im Anschluss an ihre Aushilfstätigkeit die Möglichkeit der Begleitung 

von Abschlussarbeiten oder Einstiegsmöglichkeiten nach Beendigung des Studiums an  
 
Ihr Profil: 
• Sie passen zu uns, wenn Sie Student (m/w) der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften oder in einem 

vergleichbaren Bereich sind  
• Sie haben Spaß an kaufmännischen Sachverhalten  
• Gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte bringen Sie mit  
• Persönlich ist uns wichtig, dass Sie ein hohes Engagement, Genauigkeit sowie eine gute und schnelle 

Auffassungsgabe mitbringen 
 
Wir bieten: 
• Ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld in einem wachsenden Unternehmen 
• Eine leistungsbezogene und faire Bezahlung 
• Individuelle Weiterbildung und Entwicklungsprogramme sowie vielfältige Karrieremöglichkeiten 
• Vereinbarkeit von Freizeit, Familie & Beruf 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann kommen Sie in unser Team: Nutzen Sie das Onlineformular auf unserem 
Bewerberportal - https://www.join.spie-job.com  

 


