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SPIE Deutschland & Zentraleuropa ist eine Tochtergesellschaft des SPIE-Konzerns, des unabhéngigen européischen
Marktfiihrers fir multitechnische Dienstleistungen in den Bereichen Energie und Kommunikation. Wir sind der fihrende
Multitechnik-Dienstleister fir Gebaude, Anlagen und Infrastrukturen in Deutschland, Osterreich, Polen, Tschechien, der
Slowakei und Ungarn. Unser Leistungsspektrum umfasst Systemlosungen im Technischen Facility Management,
Energieeffizienz-Lésungen, technische Dienstleistungen bei der Energielbertragung und -verteilung, Services fur
Industriekunden und Dienstleistungen auf den Gebieten der Elektro- und Sicherheitstechnik, der Heizungs-, Klima- und
Liftungstechnik sowie der Informations-, Kommunikations-, Netzwerk- und Medientechnik.

Mit mehr als 38.000 Mitarbeitern an nahezu 600 Standorten in 38 Landern erwirtschaftete der SPIE-Konzern 2016 einen
konsolidierten Umsatz von 5,1 Milliarden Euro und ein konsolidiertes EBITA von 352 Millionen Euro. SPIE Deutschland &
Zentraleuropa beschaftigt mehr als 14.700 Mitarbeiter an Gber 200 Standorten.

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen

Werkstudent im Bereich Learning, Development & Employer Branding (m/w)
am Standort Ratingen (Kennziffer: 2018-8066)

Ihre Aufgaben:

* Als Werkstudent (m/w) bekommen Sie interessante Einblicke in die Praxis neben ihrem Studium

* Sie unterstiitzen das Team Learning, Development & Employer Branding in verschiedenen administrativen und
organisatorischen Fragestellungen

* Dabei sind Sie unter anderem fiir eine reibungslose Vorbereitung fir Jobmessen, sowie fiir die Vorbereitung der
Einflihrungsveranstaltung fir Auszubildende zustandig

*  Wir bieten sehr guten Werkstudenten gerne im Anschluss an ihre Aushilfstatigkeit die Moglichkeit der Begleitung
von Abschlussarbeiten oder Einstiegsméglichkeiten nach Beendigung des Studiums an

Ihr Profil:

* Sie passen zu uns, wenn Sie Student (m/w) der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik/-psychologie oder in einem vergleichbaren Bereich sind

* Sie haben Spal} an kaufméannischen Sachverhalten und bringen gerne eigene Ideen ein

* Gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte bringen Sie mit

* Personlich ist uns wichtig, dass Sie ein hohes Engagement und Motivation sowie gute und schnelle
Auffassungsgabe mitbringen

Wir bieten:

* Ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld in einem wachsenden Unternehmen

* Eine leistungsbezogene und faire Bezahlung

* Individuelle Weiterbildung und Entwicklungsprogramme sowie vielfaltige Karrieremoglichkeiten
e Vereinbarkeit von Freizeit, Familie & Beruf

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann kommen Sie in unser Team: Nutzen Sie das Onlineformular auf unserem
Bewerberportal - https://www.join.spie-job.com

SPIE, gemeinsam zum Erfolg




